
新加坡薪资服务 

新加坡以其繁荣的商业环境和强大的经济而闻名，吸引了众多本地和国际公

司。基于新加坡雇佣法令和薪资管理的复杂性，委托薪资服务成为一种战略

和高效的解决方案。本文旨在为启源的现有客户或潜在客户提供一份全面的

指南，以了解新加坡公司的薪资服务，包括服务优势、服务范围、和其他重

要细节。 

一、 什么是薪资服务？ 

薪资服务涵盖了员工薪资的管理，包括薪资计算、扣除、税务、计算员

工公积金（CPF）和缴纳其他与新加坡就业相关的社会保障。它涉及处

理对员工薪资的支付并确保遵守本地法规、税法和法定要求。薪资服务

有助于保持薪资的准确和及时发放，同时管理与员工相关的各种财务义

务。 

二、 薪资服务的优势 

1、 专业知识与合规 

薪资服务提供商是税收法规、雇佣法令和合规问题的专家。委托

薪资服务确保薪资准确处理并符合最新法规，降低错误和罚款的

风险。 

2、 时间和成本效益 

公司可以通过委托薪资服务来消除对内部薪资管理的需求，从而

实现节省时间和资源的目标。薪资服务提供商将专业处理薪资，

确保公司能够高效专注于核心运营，同时避免了内部薪资管理所

带来的额外成本。 
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3、 获得技术支持 

 

薪资服务提供商一般使用先进的薪资软件和技术。委托薪资服务使公司能够利用这些

技术，而无需投资昂贵的软件或进行大量内部培训。 

 

三、 薪资服务的范围 

 

启源很高兴为新加坡公司提供一套全面的薪资服务，具体包括以下范围： 

 

1、 月薪计算 

 

根据新加坡雇佣法令，雇主有责任在薪资期结束后的七（7）天内支付员工的薪资，并

要求在薪资期结束后的十四（14）天内支付加班薪资。同时，雇主还有义务在次月十

四（14）天内提交和支付 CPF 和技能发展征税（SDL）。 

 

依据公司提供的员工考勤记录，启源的薪资服务将根据员工的基本薪资、奖金、加班

以及扣除等因素，精准计算员工的薪资。此薪资服务确保员工按照法规和公司政策获

得应有的报酬，同时在薪资流程中提供透明度和高效性。 

 

2、 法定缴纳的计算和申报 

 

启源的薪资服务包括对法定缴纳的计算和申报，包括 CPF、SDL 以及社区基金，如

CDAC、SINDA 和 MBMF。启源将遵循法定机构设定的具体指南和法规，确保准确评

估和协助公司及时申报法定缴纳事宜。 

 

3、 薪资单的制作和发放 

 

薪资单的制作和发放涉及收集员工的时间和考勤数据，计算总收入，扣除税款和贡献，

并生成符合法律要求的详细薪资单。公司必须将薪资单分发给员工，保持准确的记录

至关重要。 

 

综合而言，在新加坡这样的充满活力的商业环境中，委托薪资服务带来了显着的优势。除了简化薪

资管理、使公司能够专注于其核心目标之外，委托薪资服务还确保公司的合规性。考虑到新加坡的

雇佣法令、税收法规和法定要求经常发生变化，及时了解这些变化对于薪资服务以确保合规性至关

重要。精心选择可靠且经验丰富的薪资服务提供商对于在新加坡取得业务成功和可持续性是一项战

略性决策。 
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启源提供专业的薪资服务，涵盖了新加坡公司及其他法管辖区，例如香港、台湾、中国大陆、日本、

加拿大、美国和英国等的独特需求。凭借卓越的承诺，启源确保为跨越不同国际地域的企业提供准

确而高效的薪资管理支持。 

 

 

【免责声明】 

 

新加坡政府当局可能会定期修订与不时更改所有信息和要求，恕不另行通知。请咨询启源的专业顾

问以了解更多信息。 

 

启源专注于公司成立和注册、税务申报和规划、审计和保证、并购、知识产权、人力资源管理、签

证和移民服务等领域。通过启源的办事处和建立起来的专业公司网络，启源能够在香港、澳门、台

湾、中国大陆、新加坡、马来西亚、英国、美国、意大利、德国、澳大利亚以及其他许多司法管辖

区提供上述服务。 

 

如果您需要进一步的资讯或协助，烦请您浏览本所的官方网站 www.kaizencpa.com  或通过下列

方式与本所专业会计师联系： 

电话： +852 2341 1444 

手提电话：+852 5616 4140, +86 152 1943 4614 

WhatsApp, Line, Signal 和微信： +852 5616 4140 

Skype: kaizencpa 

电邮： info@kaizencpa.com  

 

http://www.kaizencpa.com/
mailto:info@kaizencpa.com

